Mineraalistrategia

Verkkokysely 2:

Kestava kehitys ja uudet liiketoimintamahdollisuudet

X .mineraalistrategia.fi

1.-2.6.2010 Majvik



Raaka-ainelden kestavan hallinnan edistaminen

Kuinka merkitykselliseksi ndet seuraavat tekijat raaka-aineiden kestavan hallinnan edistdmisen
nakdkulmasta? Enta kuinka tyytyvainen olet nykytilanteeseen tekijoiden osalta? (tyytyvaisyys)?
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Viranomaisyhteisty6n edistaminen
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Mineraalien kestavan kaytén nakékulmien
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Kuntien lupakaytantdjen yhtendistaminen
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Kotimaisen omistuksen lisddminen
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Sosiaalisen hyvinvoinnin turvaaminen

Kuinka merkitykselliseksi nédet seuraavat tekijat sosiaalisen hyvinvoinnin turvaamisen
nakdkulmasta? Kuinka tyytyvainen olet nykytilanteeseen tekijoiden osalta?

T&K —toiminnan kehittaminen raaka- 4,14 >
ainehuollon optimoinnin ja maankaytén osalta 556 T
Riskinhallinta- ja muun ymparistéosaamisen 3,89
vienti mineraalisektoriin liittyen 573
Konfliktien ratkaiseminen ja eturistiriitojen 3,66
sovittelu yhteisty6foorumien avulla
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Vihreda bisnes

Mineraalivarojen hyva hallinnon edistdminen avaa mahdollisuuksia uuden liiketoiminnan
syntymiselle. Kuinka merkitykselliseksi naet seuraavat tekijat osana mineraalisektorin vihrean
bisneksen edistamista? Enta kuinka tyytyvéainen olet nykytilanteeseen tekijoiden osalta?

Valtion organisaatioiden toimiminen kasvua
tukevina tekijéina mm. edistamalld kotimaista
alihankintaa kansainvalisissa projekteissa

Mineraaleihin littyvan osaamisen viennin
edistdminen Finpro:n toimesta

Pohjoismaisen brandin ja yhteisty&n

vahvistaminen

B Merkitys
0 Tyytyvaisyys | |

mineraalistrategia.fi

1.-2.6.2010 Majvik



